
Klinik für Kinderneurologie und Sozialpädiatrie
Kinderzentrum Maulbronn gGmbH

Knittlinger Steige 21
75433 Maulbronn

Telefon: 07043 / 16-0
Telefax: 07043 / 16-1340 www.kize.de

Das Kinderzentrum Maulbronn, Klinik für Kinderneurologie und Sozialpädiatrie, ist ein überregional anerkanntes Fachzentrum in 
Baden-Württemberg mit einem Sozialpädiatrisches Zentrum (SPZ) mit ca. 7.000 Fällen / Jahr und einer Klinik mit 42 Betten auf einer 
Kinder- und Jugendlichen Station sowie einer Eltern-Kind-Station. 

Wir behandeln Kinder / Jugendliche (0 - 17 Jahre) mit neurologischen, psychosomatischen und psychischen Erkrankungen, Entwicklungs-
störungen und Behinderungen sowie Kinder mit Traumata bzw. sozial-medizinischen Problemen (Kinderschutz, Krisenintervention).

Wir suchen in Voll- oder Teilzeit eine/n

PSYCHOLOGEN (m/w/d) MIT DIPLOM- ODER MASTERABSCHLUSS oder 

KINDER- UND JUGENDLICHEN  PSYCHO THERAPEUTEN (m/w/d)

FÜR DEN STATIONÄREN BEREICH
STANDORT: MAULBRONN

INTERESSIERT?
Dann schicken Sie Ihre Bewerbung an bewerbung@kize.de.
Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau K. Sehmsdorf (Mail: sehmsdorf@kize.de, Tel. 07043 160; Leitung der psychologischen Abteilung).

WIR ERWARTEN:

•   Erfahrung in der diagnostischen Arbeit 
mit Kindern und in der Elternberatung

•   Teamfähigkeit und Interesse an der 
interdisziplinären Zusammenarbeit 
mit ÄrztInnen, TherapeutInnen und 
SozialarbeiterInnen

IHRE AUFGABEN BEI UNS:

•   Mitarbeit auf unseren Stationen mit 
den Schwerpunkten Diagnostik und 
Beratung bei Entwicklungs- und 
Verhaltensauffälligkeiten, ADHS, 
Schulleistungsstörungen und Autismus

•   bei Interesse Mitarbeit auch 
in der „Schreisprechstunde“ 
(bei Regulations-, Fütter- und 
Schlafstörungen) oder Aufbau einer 
neuen Spezialsprechstunde sowie 
Durchführung von Elterngruppen/
Gruppentherapien

WIR BIETEN:

•   Tarifliche Vergütung nach den 
Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Diakonischen Werkes (AVR 
Württemberg analog VKA 
Kommunen) – Entgeltgruppe 13 für 
Psychologen bzw. Entgeltgruppe 14 
für Psychotherapeuten, Einstufung 
entsprechend Ihrer Berufserfahrung 

•   betriebliche Zusatzversorgung

•   attraktive Arbeitszeitregelungen

•   eine sehr abwechslungsreiche 
Tätigkeit

•   ein offenes und engagiertes 
multidisziplinäres Team

•   Möglichkeiten zu Intravision und 
Fortbildung

•   JobRad und Mitarbeiterangebote 
(corporate benefits)


